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Nr. 918/11.03.2026

ANUNT

In conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invataméntul preuniversitar in anul scolar 2025-2026, aprobata prin
Ordinul Ministerului Educatiei nr. 7425/02.12.2024, cu modificirile si completarile
ulterioare, precum si in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 4959 din 2 septembrie 2013
pentru aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a concursurilor de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor care se vacanteazad pe parcursul anului scolar in unititile de
invatdmant preuniversitar de stat,

Colegiul Tehnic ,,Edmond Nicolau™ Focsani, judetul Vrancea, organizeaza concurs
pentru ocuparea urmatoarelor posturi/catedre:

Unitatea de Postul/catedra Statut post Nivel Viabilitate Necesita proba
invatdmant (vacant/rezervat) scrisd/interviu/avize/atestate
Colegiul Tehnic Instructor auto Vacant Profesional | 31.08.2026 Proba scrisa - Interviu
»Edmond Nicolau” 0,36 norma
Focsani
Colegiul Tehnic Electromecanicd | Rezervat director liceal 31.08.2026 Proba scrisa - Interviu
,,Edmond Nicolau” adjunct
Focsani 0,40 norma

Dosarele vor fi intocmite pe baza Cererii tip de inscriere la concurs Anexa 1 la
Metodologia de organizare si desfasurare a concursului de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor care se vacanteaza pe parcursul anului scolar in unititiile de invatimant
preuniversitar de stat aprobata prin Ordinul nr. 4959 din 2 septembrie 2013.

Probele de concurs :

- Pentru persoanele calificate, inspectie la clasa si proba scrisd

- Pentru persoanele fard studii corespunzatoare postului, proba scrisa si interviu.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare:
a) are cetatenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris sl vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii




specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu  exceptia  situatiei in  care a  intervenit  reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevéazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmitoarele documente :
a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului Colegiului Tehnic Edmond
Nicolau Focsani (al carui model este prevdzut in Formularul din procedura)
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit

legii, aflate in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia public;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de nvatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizicA sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
1) curriculum vitae, model comun european.

Bibliografie: Conform BIBLIOGRAFIEI afisata pe site-ul unititii.



CALENDARUL

ETAPA DATA INTERVAL ORAR
Publicarea anuntului si a 11.03.2026 -
calendarului concursului
Inscrierea candidatilor 12-13.03.2026 08:00-14:00
Verificarea si validarea 16.03.2026 10:00
dosarelor
Publicarea listei candidatilor
inscrisi
Depunerea contestatiilor 16.03.2026 14:00-16:00
Publicarea listei finale a 17.03.2026 11:00
candidatilor Inscrisi
Sustinerea probei scrise 19.03.2026 09:00
Afisarea rezultatelor 19.03.2026 12:00
Inregistrarea contastatiilor 19.03.2026 12:00-13:30
Solutionarea contestatiilor si 19.03.2026 16:00
afisarea rezultatelor finale la
proba scrisa
Sustinerea interviului 20.03.2026 09:00
Comunicarea rezultatelor dupa 20.03.2026 11:00
sustinerea interviului
Depunerea contestatiilor privind 20.03.2026 11:00-12:00
rezultatul interviului
Afisarea rezultatului solutiondrii 20.03.2026 14:00
contestatiilor
Afisarea rezultatului final 20.03.2026 14:30
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