COLEGIUL TEHUNIC “EDMOND NICOLAU”
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Web:
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HOTARARE
Privind planificarea concediului de odihnd a personalului didactic auxiliar si a personalului
nedidactic

Nr. 6 din 30.01.2026

Avénd In vedere prevederile:
-art. 144 - art. 153 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului nr. 5.726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitétilor
de invatamant preuniversitar, Publicat In Monitorul Oficial nr. 795/2024;

- Legii nr. 198/2023 a fnvatdmantului preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 10 alin. (10) si art. 15 din Metodologia-cadru de organizare si functionare a consilillor de
administratie din unitatile de invatdmaént preuniversitar, aprobatd prin Ordinul nr.6.223/2023 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consilillor de administratie din unitatile de invatdmant
preuniversitar, Publicat in Monitorul Oficial nr. 814/2023.

Consiliul de Administratie al Colegiuluiui Tehnic "Edmond Nicolau"
HOTARASTE

Art. 1. Se aproba planificarea concediului de odihnd a personalului didactic auxiliar si a personalului
nedidactic, in unitatea de invdtamént Colegiul Tehnic "Edmond Nicolau", conform prevederilor legale aflate In
vigoare.

Art. 2. (1) Efectuarea concediului de odihna se realizeazad in baza unei programari colective sau individuale
stabilite de angajator cu consultarea sindicatului sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor, pentru
programarile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programarile individuale.

(2) Programarea se face pand la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.

(3) Prin programarile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de 3 luni pe
categorii de personal sau locuri de munca.

(4) Prin programare individuala se poate stabili data efectuarii concediului sau, dupa caz, perioada in
care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3 luni.

(5) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3) salariatul poate solicita efectuarea
concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectudrii acestuia.

(6) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa stabileasca
programarea astfel incéat fiecare salariat sa efectueze Intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucritoare de
concediu neintrerupt.

Art. 3. Prezenta hotdrare poate fi contestatd conform prevederilor Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4. Secretarul consiliului de administratie va asigura publicarea si comunicarea hotararii adoptate, tuturor
factorilor interesati.

Art. 5. Prezenta hotdrére se inregistreaza in registrul de evidentd a hotaréarilor Consiliului de Administratie si
se pastreaza la dosarul hotararilor adoptate.

Hotaréarea a fost adopt i pentru, 0 abtineri, 0 Impotriva in sedinta din data de 30.01.2026

Presedintele . - .
Secretar Cor;\sﬂlu de administratie
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